YTU
ELEKTRIK-ELEKTRONIK FAKULTESI
BiYOMEDIKAL MUHENDISLIiGi BOLUMU
LISANS OGRETIMIi STAJ UYGULAMA ESASLARI

1. AMAC ve KAPSAM

Bu uygulama esaslarmim amaci, YTU Lisans Egitim- Ogretim ve Smav Y&netmeliginin 23.
maddesi geregi, Biyomedikal Miihendisligi Boliimii lisans 6gretimi kapsamindaki stajlarin
yapilmasinda uyulmasi gereken esaslar1 belirlemektir. Bu uygulama esaslarinda bulunmayan
konularda, “Yildiz Teknik Universitesi Lisans Ogretimi Staj Uygulama Yonergesi ve
“Elektrik-Elektronik Fakiiltesi Lisans Ogretimi Staj Uygulama Ilkeleri* gecerlidir.

Stajin amaci, 6grencilerin, Biyomedikal miihendisligi ile ilgili is alanlarmi tanimalarini ve is
yerlerindeki uygulamalar1 6grenmelerini, egitim ve Ogretim yoluyla edindikleri bilgi ve
becerileri uygulayarak deneyim kazanmalarin1 saglamaktir.

Zorunlu Olmayan Staj, 6gretim planinda zorunlu olmayan ve &grenci istegine bagli yapilan
stajdir. 4. Yartyilin sona ermesinden itibaren tiim Egitim-Ogretim siiresince ve akademik
tatillerde yapilabilir. Zorunlu Olmayan Staj, Egitim-Ogretimi tamamlayici bir staj olup
Fakiilte Yonetim Kurulu Karari ile yapilir. Zorunlu Olmayan Staj’larin yapilmasinda diger
stajlarin yapilmis olma sart1 aranmaz.

Cumhurbagkanlig: Insan Kaynaklar1 Ofisi Ulusal Staj Programi kapsaminda Kariyer Kapisi
tizerinden staj teklifi alan 6grenciler teklif aldiklar1 igyerlerinde goniillii staj yapabilirler.
Ogrencilerin bu kapsamda haftada en az 1 (bir) serbest tam is giinii staj yapmas1 gerekmekte
olup staj basvuru usiil ve esaslarina uygun olacak sekilde staj basvurusu yapmalari
durumunda SGK islemleri ilgili Fakiilte tarafindan gerceklestirilecektir.

2. TANIM, KONU ve SURE

2.1. Stajlar, Biyomedikal Miihendisligi Lisans egitim ve dgretimine gore belirlenen esaslar
cergevesinde, alinan teorik ve uygulamali bilgileri gelistirmek amaciyla 6zel ve kamu
isyerlerinde yapilacak uygulama ¢aligmalaridir.

.....

staj halinde yapilir.

2.3. Birinci staj; genel staj olup 30 isgiliniidiir. Staj yapilacak kurum biyomedikal miihendisligi
alaninda arastirma-gelistirme, tasarim, yoOnetim, Uretim, endiistri, ticaret veya hizmet
alanlarinda faaliyet gosteren; biyomedikal donanimi / yazilim iireten, tibbi cihaz teknik servis
ya da kalibrasyon hizmeti veren veya biyomedikal cihaz pazarlayan bir kurum veya kurulus
olmalhidir. Kurum, 6grenciye gézlem yapma, pratik ¢aligma yetenegi kazandirmaya imkan
veren bir yapida olmalidir. isletmede Biyomedikal Miihendisligi sahasinda ¢alisan miihendis
bulunmasi tercih edilmelidir.

2.4. Ikinci staj; mesleki staj olup 30 isgiiniidiir. Saglik kurumu staji, {iniversite hastaneleri,
Kamu Hastaneleri Birligi’ne bagl kuruluslar, 6zel hastaneler, sehir hastanelerinde ya da



saglik konusunda faaliyet gosteren resmi ya da 6zel laboratuvarlarda yapilir. Biyomedikal
Miihendisligi alaninda ¢alisan iiniversite arastirma laboratuvarlari da tercih edilebilir.

2.5. Staj yeri bulma sorumlulugu dgrenciye aittir. Ogrencilerin temin edip 6nerdigi staj
yerinin uygun olup olmadigina, Boliim Staj Komisyonu karar verir.

2.6. Yurt i¢i ve yurt disindaki kamu veya 6zel kurum ve kuruluglarinin Béliim igin tahsis
ettikleri stajyer kontenjanlari, Biyomedikal Miihendisligi Bolim Baskanlig tarafindan ilan
edilir. Bu sekilde olusan yer ve kontenjanlar, 68renci basvurularina gore Biyomedikal
Miihendisligi Bolim Baskanligi’nca dagitilir.

2.7. Bir hafta 5 is giinii olarak kabul edilir. Cumartesi ve Pazar, is giinii olarak calisilan
igyerlerinde bu glinler de is giinii olarak kabul edilir.

2.8. Stajlar, genelde akademik tatillerde yapilir. Resmi tatil giinlerinde yapilan ¢alismalar staj
stiresi olarak kabul edilmez. Ancak haftada en az iki serbest tam is giinii (Madde 2.7 dikkate
alimmalidir) bulunan 6grenciler (ilgili yariyil veya yaz okulundaki ders ve sinav programi
dikkate alinarak, dersinin/sinavinin olmadig1 giinlerde) 6gretim ile birlikte staj yapabilir. Bu
belirlemede Bitirme Calismasi, Cok Disiplinli Tasarim Projesi ve Miihendislik Tasarimi
dersleri dikkate alinmayacaktir.

2.9. Mezuniyet i¢in sadece staji ve bitirme tezi kalan 6grenciler harig, stajlar vize ve final
sinav donemlerinde yapilamaz. Biitiinleme ve/veya mezuniyet sinavina girmeyecegini boliim
baskanligina beyan eden 6grenciler, ilgili sinav donemlerinde staj yapabilir. Bu kurallar yaz
okulu 6gretimi i¢in de gegerlidir.

2.10. Her bir staj, dgrencinin talep etmesi durumunda en fazla 2 parcaya boliinebilir.
Pargalardan birincisi en az 10 giin olmalidir. Parcalardan ikincisi ilgili stajin kalan giin sayisi
kadar olmalidir.

2.11. Erasmus+ Programi kapsaminda staj yapmasi kabul edilenlerden en az 90 giin staj
yapacak ogrencilerin 30 Eyliil’e (30 Eyliil dahil) kadar staj yapmasina izin verilir. Ancak
egitim-0gretim basladiktan bu tarihe kadar gecen siire devamsizliktan sayilir.

2.12. Ogrenci proje ve bitirme tezini uygulamali gergeklestirmek ve pratik deneyim amaciyla
serbest staj yapabilir. Serbest staj en az 20 is gilinii olmak {iizere Elektrik-Elektronik
Fakiiltesi’nin belirledigi esaslara gore degerlendirilir.

2.13. Serbest staj calismalari i¢in defter yazilmaz, staj komisyonu tarafindan degerlendirmeye
tabi tutulmaz. Serbest stajda gecirdigi 20 is gilinii ve fazlasi siireyi, Boliim Staj Uygulama
Esaslarinda belirtilen sartlara uygun sekilde hazirlanan staj defterini teslim etmeleri ve Staj
Komisyonu tarafindan uygun goriilmesi durumunda Genel/Mesleki Staj yerine saydirilabilir.

2.14. Serbest staj, 0grencinin ilgili yariyil veya yaz okulundaki ders ve sinav programi dikkate
aliarak, dersinin/sinavinin olmadigi giinlerde haftada en az 1 tam is giinii olarak yapilir.

2.15. Ogrencilerin, daha dnceki esdeger Yiiksek Ogretim Kurumlarinda, 6grenimleri sirasinda
yapmis olduklar1 stajlardan -belgeledikleri takdirde- muaf tutulma islemlerinde Bolim
Bagkanliginin onerisi ile Elektrik-Elektronik Fakiiltesi Yonetim Kurulu yetkilidir. Bu yondeki
Fakiilte Yonetim Kurulu kararlani Ogrenci Isleri Dairesi Baskanligi’na bildirilir. Bu



durumdaki dgrencilerin, kayit olduklar1 ilk yariyil icinde ilgili Yiiksek Ogretim Kurumundan
staj belgelerini getirmeleri gerekmektedir. Belirtilen yariyilda staj belgelerini getirmeyen
Ogrencinin staj muafiyet istekleri kabul edilmez.

2.16. Stajlar dort yillik lisans 6gretiminin 4. yariyil bitimini takip eden yaz tatilinden itibaren
yapilabilir. Ik dort yariyih tamamlamayan oOgrenciler staj yapamazlar. Dikey gecis
Ogrencilerinin mezun olduklart meslek yiiksekokulunda yapmis olduklar1 stajlarinin béliim
staj komisyonu tarafindan igeriginin uygun bulunmasi halinde sadece ilk 30 giinliik kism1
kabul edilebilir. Bu durumdaki 6grencilerin, kayit olduklari ilk yariyil iginde ilgili Yiiksek
Ogretim Kurumundan staj belgelerini getirmeleri gerekmektedir. Belirtilen yariyilda staj
belgelerini getirmeyen Ogrencinin staj muafiyet istekleri kabul edilmez. Dikey gecis
ogrencilerinin mezun olduklar1 meslek yiiksekokulunda yapmis olduklar1 ve ilgili bolimiin
staj komisyonu tarafindan uygun bulunan 30 giinliik staj i¢in yukarida belirtilen lisans
egitiminde ilk dort yariyili bitirme sart1 aranmaz.

2.17. Cift Anadal yapan Ogrencilerin birinci anadallarinda yaptiklar: stajlari, Biyomedikal
Miihendisligi konular ile ilgili olmak kosuluyla degerlendirmeye alinir. Ogrenci, bu durumu
ispatlayan belgeleri sunmak zorundadir. Boliim Baskanlig tarafindan uygun bulunan stajlarin,
kabul edilip edilmeyecegi Fakiilte Kurulu tarafindan karara baglanir.

2.18. Isteyen &grenciler Zorunlu Olmayan Staj yapabilirler. Zorunlu Olmayan Staj, 6grencinin
ilgili yariyil veya yaz okulundaki ders ve sinav programi dikkate alinarak, dersinin/sinavinin
olmadig1 giinlerde haftada en az bir tam is giinii olarak yapilir. Zorunlu Olmayan Staj, en az
20 is giinii siireyle yapilir. Stajlar, boliimlerdeki lisans 6gretiminin 6zelliklerine ve gereklerine
gore ‘Boliim Staj Uygulama Esaslar’’ ¢ercevesinde gergeklestirilir. Zorunlu Olmayan Staj
calismalar1 i¢in staj defteri yazilmaz (eger genel veya mesleki staja saydirilmayacaksa) ve
Bolim Staj Komisyonu tarafindan degerlendirmeye tabi tutulmaz. Zorunlu Olmayan Staj’da
gecirdigt 20 is glinii ve fazlasi siireyi, Madde 4.2°de belirtilen sartlara uygun sekilde
hazirlanan staj defterini staj bitiminden en ge¢ 1 ay i¢inde teslim etmeleri ve Bolim Staj
Komisyonu tarafindan uygun goriilmesi durumunda Genel veya Mesleki Staj yerine
saydirabilir.

3. STAJ YERLERININ BELIRLENMESI

3.1. Staj yeri bulma sorumlulugu temelde &grenciye aittir. Ogrencilerin temin edip onerdigi
staj yerinin uygun olup olmadigina, ilgili béliimde uygulanan esaslar ¢ercevesinde Bolim
Baskanlig1 Komisyonu karar verir.

3.2. Yurt i¢i ve yurt disindaki kamu veya 6zel kurum ve kuruluslarin boliim i¢in tahsis
ettikleri stajyer kontenjanlari, Bolim Baskanlig1 tarafindan ilan edilir. Bu sekilde olusan yer
ve kontenjanlar, 6grenci bagvurularina gore Boliim Bagkanliklari’nca dagitilir.

3.3. Staj ¢alismasinin en fazla 30 (otuz) is giinliik bir devresi, Yiiksek Ogretim Kurumlarinin
laboratuvarlarinda, atdlyelerinde ve uygulama merkezlerinde yapilabilir.



4. STAJ CALISMALARI

4.1. Her Ogrenci staj oncesinde; Staj Sicil Formu, SGK Formu ve Staj Defteri'ni ilgili
birimlerde onaylatmak zorundadir. Bunlardan birinin eksik olmasi1 halinde staj defteri
incelenmeden staj red edilir.

4.2. Staj yapacak olan 6grenci tarafindan staja baglamadan 6nce Boliim Bagkanligimiza teslim
edilecek olan evraklar: 3 adet FR-284 no’lu SGK (Zorunlu Staj) Formu, 1’er adet FR-1266
no’lu Staj Ucretlerine Issizlik Fonu Katkis1 Bilgi Formu FR-0285 Genel Saglik Sigortasi
Beyan ve Taahhiit Formu, FR-0286 Staj Sicil Formu, Takvim ve Niifus Ciizdani
Fotokopisi’dir.

4.3. Staj yapacak olan 6grenci tarafindan staj evraklarinin, staja baslamadan en az 12 giin
(resmi tatiller hari¢) en erken 30 giin Once Bolim Bagkanligimiza teslim edilmesi
gerekmektedir. Onaylanan staj evraklarinin Boliim Baskanligimizdan 2 giin icerisinde teslim
alinmast ve staja baglamaya en az 10 giin kala Sigorta Birimine teslim edilmesi
gerekmektedir.

4.4. Ogrenci imzali ve miihiirlii Ogrenci Staj Sicil Formu ile isyerinde staja baslar. Once,
isyerinin yerlesim plani ve organizasyon semast ile faaliyet alanlarini inceler. Sonra, staj
yaptig1 birimde yapilan isleri genel ve mesleki agilardan inceler. Yapilan is ve yiiriitiilen
faaliyetleri, sorarak ve arastirarak, 6grenmeye ve anlamaya caligir.

4.5. Cumartesi ve Pazar giinlerinin i giinii olup-olmadig1 Staj Sicil Formu’nda belirtilmelidir.
Belirtilmemesi durumunda bu giinlerde yapilan stajlar staj giinii kabul edilmez ve 6grencinin
staj1 i¢in diizeltme karar1 verilir.

4.6. Ogrenci, is yerinde gergeklesen tiim islemleri takip edip raporlayabilecegi gibi devam
eden caligmalarla ilgili bir uygulamay1 da kendisine staj konusu olarak secebilir. Staj konusu,
herhangi bir is yerine gitmeden yazili ve/veya gorsel kaynaklardan Ogrenilebilecek bir
uygulama olamaz.

4.7. Ogrenciler, iiretim ve hizmetle ilgili gizliligi gerektiren konularda bagkalarina bilgi
veremez; sendikal etkinliklere katilamaz.

4.8. Ogrenciler staj siiresince Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Ydnetmeligi
hiikiimlerine; staj yaptigi kurumun ¢alisma ilkelerine, is kosullari, disiplin ve is giivenligine
iliskin kurallarina ve yasal diizenlemelere uymak zorundadir. Ogrenci isyerinde kullandig: her
tiirlii mekan, alet, malzeme, makina, ara¢ ve geregleri 6zenle kullanmakla ytikiimliidiir.

4.9. Genel staj kapsaminda 6grenciler staj boyunca asagidaki eylemleri gerceklestirmekle
yiikiimliidiir:

- Is yerinin faaliyet konularinin, organizasyon yapisinin ve kisimlarinin, gorevlerinin,
ogrenilmesi.

- Isyerinin, bir Biyomedikal Miihendisinden beklentisinin ne oldugunun sorgulanmas.

- Is yerinde calisanlar arasindaki hiyerarsinin incelenmesi.

- Is yerinin yiiriittigii calismalarin izlenmesi, incelenmesi ve 6grenilmesi.

- Is yerinde kullanilan biyomedikal cihazlar, sistemler ve uygulamalarin 6grenilmesi ve
hangi iste kullanildiginin irdelenmesi.



4.10. Mesleki stajda 6grenciler staj boyunca asagidaki eylemleri gerceklestirmekle
yiikiimliidiir:

- Saglik kurumunun organizasyon yapisinin, kisimlarinin, gorevlerinin 6grenilmesi.

- Saglik kurumunun ¢alisanlarinin ve yonetiminin bir Biyomedikal Miihendisinden
beklentisinin ne oldugunun sorgulanmas.

- Saglik kurumunda calisan Biyomedikal Miihendisinin gorev ve sorumluluklarinin
gbzlemlenmesi.

- Saglik kurumunda kullanilan biyomedikal cihazlar ve sistemlerin kullaniminin ve
calisma prensiplerinin Ogrenilmesi, hangi alanlarda kullanildiginin irdelenmesi,
kullanim sirasinda c¢ikabilecek problemlerin tespiti, cihazlarin bakim-onarim ve
kalibrasyonlarinin ne sekilde yapildiginin 6grenilmesi.

- Is yerinde calisan Biyomedikal Miihendisi varsa gérev ve sorumluluklarinin
gbzlemlenmesi.

- Is yerinde gelistirilen, iiretilen, bakimi, kalibrasyonu ya da satis1 yapilan biyomedikal
cihazlarin ¢aligma prensiplerini incelemek.

4.11. Ogrenci web sayfasindan Staj Defteri Kapak Sayfasi, Staj Defteri Giris Sayfas1, Haftalik
Calisma Cizelgeleri Sayfas1 ve Staj Defteri Normal Sayfasi orneklerini alir. Yapilan isleri
giinliik olarak “Staj Defteri” ne yazar. En az Is Giinii kadar Normal Sayfa kullanilmalidir.
Tiim stajlarda Staj defterine “Isyeri Degerlendirme Formu” eklenir.

4.12. Stajyer Ogrenci staj siliresinde yaptig1 c¢alismalari, ilgili “Béliim Staj Uygulama
Esaslarr’na gore “Staj Defteri’ne kaydeder. Staj Defterleri ve Staj Sicil Formu’ndaki ilgili
yerlerin tiimii, staj hastanede yapildiysa Bashekim ve/veya yardimcilari, laboratuvarda ya da
diger kurumlarda yapildiysa varsa Biyomedikal Miihendisi yoksa kurum yetkilisi tarafindan
ad-soyad, mesleki unvan (varsa ilgili Meslek Odasi’ndaki sicil numaras1 veya diploma
numarasi) belirtilip imzalanarak onaylanmali ve isyeri kasesi ile miihiirlenmelidir. Ayrica,
defterlerin tlim sayfalarinda ve formda staj yapilan yerin miihiirii ve kontrol eden kisinin
parafi bulunmalidir. Kisilere 6zel olarak hazirlanmis kaseler, miihiir olarak kabul edilmez.
Staj Sicil Formu, en ge¢ 1 ay igerisinde kapali ve miihiirlenmis bir zarfin igerisinde, gizlilik
prensibine bagl olarak 6grenciye elden verilebilecegi gibi posta ile de Boliim Bagkanligi’na
ulastirilabilir.

4.13. Staj Defterleri, staj yerinin yetkilisi tarafindan imzalanip kaselenerek kapali zarf
igerisine konulan Staj Sicil Formu ile birlikte, stajin tamamlanmasindan itibaren en gec 1 (bir)
ay icinde Ogrenci tarafindan Biyomedikal Miihendisligi Bolim Baskanligi’na teslim
edilmelidir.

4.14. Stajin tamamlanmanmasindan itibaren en ge¢ 1 ay igerisinde teslim edilmeyen, Staj
Defterleri kabul edilmez.

4.15. Madde 4.12°de belirtilen imza/miihiir/kase kosullarin1 saglamayan, iizerinde tarihler
bulunmayan defterler kesinlikle teslim alinmaz.

4.16. Uzerinde silinti, kazinti ve usuliine uygun olmayan diizeltme yapilan Staj Defterleri
teslim alinmaz ve staj red edilir.

4.17. Staj Sicil Formu’nda 2 adet (D) notu alan 6grencinin staj ¢alismasi incelenmeksizin
reddedilir.



4.18. Staj defterlerinin hazirlanmasinda uyulmasi gereken esaslar sunlardir:

- Staj defteri Ingilizce olarak hazirlanmalidir.

- Staj defterlerinde, 6grenci tarafindan doldurulmasi i¢in ayrilmig olan tiim alanlar
eksiksiz olarak doldurulmalidir.

- Yapilacak stajlar (genel ve mesleki stajlar) birbirinden bagimsizdir. Staj defterlerinde
ayr1 ayr1 doldurulmalidir. Staj ikiye boliinerek yapildiysa her staj donemi i¢in ayri staj
defteri hazirlanmalidir.

- Staj defterini yazmaya; is yerinin tanitilmasi, iiretim faaliyetleri, yerlesimi, tesisleri ve
is glivenligi gibi genel bilgilerin verilmesi ile baglanmalidir.

- Madde 4.9 ve 4.10’da belirtilen yiikiimliiliikkleri g6z Oniine alarak uygun agiklamalar
yapilmalidir (i yerinde c¢alisan Biyomedikal Miihendisi varsa gorev ve
sorumluluklarindan bahsedilmesi gibi).

- Ogrencilerin bizzat veya izleyici olarak katildig1 incelenen uygulamalarin defterde
islenmesi gereklidir.

- Stajin genel degerlendirmesi yapilmali, stajin ne denli yararli oldugu, nelerin
Ogrenildigi ve edinilen kazanimlar eklenmelidir.

- Isyeri tarafindan stajyer dgrenciler i¢in matbu hazirlanmis, tanitim amach belgelerinin
incelenmesi faydalidir. Ancak, s6z konusu belgeler staj defterlerine kesinlikle birebir
nakledilmemelidir. Defterlerde, 6grencinin kendi katilm ve gdzlemlerini iceren;
Ogrencinin kendisine ait teknik ifadeler istenmektedir.

- Staj bireysel bir ¢calismadir. Staj defteri ise, bu bireysel ¢aligmalar1 anlatan teknik bir
rapordur. Dolayisiyla, staj defterleri 6zenli, teknik bir dille, elle ya da bilgisayar
ortaminda bireysel olarak hazirlanmalidir. Elle yazilacaksa norm yazi ve tiikenmez
kalem kullanilmalidur.

- Aym donemde, ayni isyerinde ve birimlerde birlikte staj yapan Ogrenciler ayni
uygulamalara katilsa bile, staj defterlerinin ayn1 olmamasi gerekmektedir. Staj defteri
yazilirken ortak ¢alisilmamalidir.

- Farkli kurumlarda yapilan stajlar i¢in farkli defter kullanilmalidir. Staj defteri yapilan
1sin bashig altinda teknik rapor bi¢ciminde yazilmalidir. Eger varsa ilgili fotograflar ve
fotokopiler yapistirilmalidir. Defter sayfalarinin yetmedigi durumlarda A4 boyutunda
ilave sayfalar kullanilabilir.

4.19. Erasmus+ Programi kapsaminda staj yapmasi kabul edilen dgrenciler stajla ilgili olarak
Universitemiz AB Ofisi web sayfasindan temin edecekleri belgeleri dolduracaklardir. Bu
belgeler disinda baska bir belge doldurulmayacaktir.

4.20. Stajlar, yurt disinda da yapilabilir. Stajimin yurt disinda yapilmasi durumunda,
degerlendirme asamasinda, ilgili staj komisyonunun 6nerisi dogrultusunda ek bilgi istenmesi
halinde bu bilgiler 1 hafta i¢inde komisyona verilmelidir.

4.21. Boliim Baskanligi gerekli durumlarda uygun gordiigii bir sekilde 6grencilerin
igyerlerindeki staj ¢calismalarini denetler.

4.22. Stajyerlerin staj yaptiklar1 kurumlara kars1 kusurlar1 nedeni ile verecekleri zararlardan
Universite sorumlu degildir.

4.23. Zorunlu Olmayan Staj c¢aligmalari, bolim baskanliginin belirledigi esaslara gore
gergeklestirilir.



5. STAJIN DEGERLENDIRILMESI

5.1. Staj ¢alismalari, Boliim Staj Komisyonu’nca, Staj Sicil Formu’nun ve Staj Defterleri’nin
incelenmesi ile degerlendirilir. Bu degerlendirme sonucunda 6grencinin staj caligmasi “kabul”
“kismi kabul” “red” veya “diizeltme” seklinde degerlendirilir. Sonug, 6grencinin staj defterini
tesliminden itibaren bir ay icerisinde Biyomedikal Miihendisligi Bolim Bagkanligi’na
bildirilir ve 1ilgili panolarda ilan edilir. Staj1 reddedilen 6grencinin ret gerekgesi yazili olarak
Boliim Bagkanligi araciligi ile 6grenciye bildirilir.

5.2. Diizeltme istenen 0grenci, en geg bir ay iginde, istenen diizeltmelerin yapildig1 belgeleri
komisyona teslim eder. Aksi halde, staji reddedilmis sayilir. Staj komisyonu, sonucu Boliim
Bagkanligi’na yazili olarak bildirir.

5.3. Diizeltme sonucu staji reddedilen Ogrencinin, ret gerekgesi yazili olarak Bolim
Bagkanlig1 araciligi ile 6grenciye bildirilir.

5.4. Stajyer 6grencinin staj sonucuna itiraz etme hakki vardir. Stajin kabul edilmediginin ilan
edildigi tarihten itibaren 1 ay icerisinde 6grenci sonuca itiraz icin bir dilekge ile Biyomedikal
Miihendisligi Béliim Baskanligi’na bagvurulabilir. itiraz ilgili Staj Komisyonu tarafindan
yeniden incelenir ve degerlendirilerek sonuglandirilir.

5.5. Red edilen staj tekrarlanir.

5.6. Staj sorumlulugunu bagart ile tamamlayan o&grencilerin durumu, Bolim Bagkanlig
tarafindan en ge¢ 1 ay icinde Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’na yazi ile bildirilir.

6. STAJ BELGELERININ SAKLANMASI

6.1. Staj defterleri, kabul tarithinden baslamak {izere Biyomedikal Miihendisligi Bolim
Bagkanlig1 tarafindan 2 yil saklanir. Saklanma siiresi dolan staj defterleri, ilgili Boliim
Baskanlig tarafindan imha edilir.

7. KOOP EGITIMINI TAMAMLAYAN OGRENCILERIN ZORUNLU
STAJDAN/STAJLARDAN MUAF TUTULMASI

7.1.  Egitim planinda tamamlamas1 gereken zorunlu staji/stajlar1 bulunan 6grenci, KOOP
Egitimini basarmast durumunda Bolim KOOP Egitim Komisyonu ve Bolim Staj
Komisyonunun goriisleri dogrultusunda, Fakiilte Yonetim Kurulu karari ile staj dersinden
muaf tutulabilir.

7.2.  Ogrencinin KOOP Egitimini tamamlayamamasi durumunda egitim planinda sorumlu
oldugu zorunlu staji/stajlarindan muaf olma talebi, KOOP Egitiminde gecirdigi siirenin
sorumlu oldugu staj siiresi/siirelerini kapsayacak sekilde bir siireyi i¢ermesi durumunda,
Bolim KOOP Egitim Komisyonu ve Boliim Staj Komisyonunun goriisii dogrultusunda,
Fakiilte Yonetim Kurulu karar1 ile sonug¢landirilir.



8. DIGER HUKUMLER
8.1. Staj yiikiimliiliigii bulunan 6grenci, staj islemlerini tamamlamadig siirece mezun olamaz.

8.2. Yiiksekogretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimleri stajlar siiresince de
gecerlidir.

8.3. Stajyerlerin staj yaptiklar1 kurumlara karsi kusurlari nedeni ile verecekleri zararlardan
Universite sorumlu degildir.

8.4. Is kazalarmm 3 (ii¢) is giinii icerisinde Sosyal Giivenlik Kurumu'na bildirilmesi
gerekmektedir. Bu nedenle, staj esnasinda kaza gegiren Ogrencinin veya vekilinin ilgili
dokiimanlar1 ivedilikle (3 is giinii dolmadan) Fakiilte Staj Biirosuna ulastirmasi zorunludur.

8.5. Bu staj uygulama esaslarinda yer almayan hususlar B6liim Kurulunun o6nerileri iizerine
YTU Lisans Ogretimi Staj Uygulama Yonergesi esas alinarak Fakiilte Kurulu tarafindan
karara baglanir.

8.6. Bu staj uygulama ilkeleri, Fakiilte Kurulu tarafindan onaylandigi tarihten itibaren
yiiriirlige girer.

8.7. Y.T.U Elektrik-Elektronik Fakiiltesi Biyomedikal Miihendisligi Béliimii Staj Uygulama
Esaslar1, Biyomedikal Miihendisligi Boliim Bagkani tarafindan yiiriitiiliir.



